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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о педагогическом совете государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Московской области 
«Шатурский энергетический техникум» (далее - Положение, Учреждение) 
разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- Уставом Учреждения;
- иными нормативно-правовыми документами федерального и 

регионального уровня.
1.2. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) 

является коллегиальным совещательным органом, объединяющим педагогов 
и других участников образовательного процесса.

1.3. Педагогический совет в своей деятельности руководствуется 
следующими нормативными правовыми актами и организационно­
распорядительными документами:

- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО);
- Уставом Учреждения;
- локальными нормативными актами учреждения;
- нормативно-правовыми и другими документами по среднему 

профессиональному образованию федерального органа управления 
образования и органа управления образованием Московской области;

- Положением.
1.4. Педагогический совет создается для обеспечения коллегиальности в 

решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, 
физического воспитания обучающихся.

II. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

2.1. К компетенции Педагогического совета относятся:
1) вопросы планирования учебного процесса:
- учебные планы по специальностям и направлениям;
- увеличение сроков обучения;
2) вопросы анализа и оценки:
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- объёма и качества знаний, умений и навыков обучающихся;
- теоретического и производственного обучения, производственной 

практики, воспитательной и методической работы;
- контроля внутри Учреждения образовательного процесса;
- содержания и качества образовательных услуг, в том числе платных;
- образовательных программ и учебных планов, а также изменений и 

дополнений к ним;
- промежуточной и итоговой аттестации;
3) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 

инженерно-педагогическими работниками:
- новых педагогических и воспитательных технологий;
- методик и средств профессионального отбора и ориентации;
- новых форм методических материалов, пособий, средств обучения и 

контроля;
- новых форм и методов теоретического и производственного обучения, 

производственной практики обучающихся;
4)вопросы:
- о поощрении обучающихся;
- успеваемости и поведения отдельных обучающихся (в присутствии 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся); 
отчисления обучающихся.

III. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

3.1. Председателем Педагогического совета является руководитель 
Учреждения (далее - Председатель).

3.2. Заместитель председателя Педагогического совета и секретарь 
Педагогического совета (далее - Секретарь) избираются сроком на 1 учебный 
год из числа членов совета.

3.3. Членами Педагогического совета являются все штатные работники 
Учреждения, ведущие, в соответствии со своими должностными 
обязанностями, обучение и (или) воспитание обучающихся, а также 
руководители структурных подразделений, старший мастер, преподаватели, 
мастера производственного обучения, руководитель физического воспитания, 
социальный педагог, заведующий библиотекой, педагог-психолог, педагог- 
организатор, преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, методист.

3.4.1. Для участия в работе Педагогического совета при необходимости 
по предложению одного из членов Педагогического совета, решением его
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Председателя могут быть приглашены представители Министерства 
образования Московской области (далее - Учредитель), органов 
государственной власти и органов местного самоуправления, общественных 
организаций, заказчиков кадров, родительского комитета, органов 
ученического самоуправления, обучающиеся и их родители (законные 
представители) и иные лица. Приглашенные лица при принятии решений 
Педагогическим советом права решающего голоса не имеют.

3.5. Каждый член Педагогического совета обязан посещать все 
заседания, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно 
выполнять возлагаемые на него поручения. Отсутствие без уважительной 
причины рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.

3.6. Срок полномочий Педагогического совета составляет 1 учебный год, 
состав педагогического совета утверждается ежегодно приказом руководителя 
Учреждения.

3.7. План работы Педагогического совета составляется на учебный год, 
рассматривается на заседании Педагогического совета и утверждается 
руководителем Учреждения.

3.8. Заседание Педагогического совета проводятся не реже одного раза в 
квартал.

3.8.1. При необходимости решением руководителя Учреждения или по 
требованию не менее чем одной трети его членов может быть созвано 
внеплановое заседание.

3.9. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым 
вопросам принимается открытым голосованием простым большинством 
голосов. При равном разделении голосов решающим является голос 
Председателя.

3.10. Решение Педагогического совета считается правомочным, если в 
заседании участвовало более половины членов Педагогического совета.

3.11. Решения Педагогического совета не могут ограничивать права 
участников образовательного процесса, закрепленные Конституцией, 
законодательством Российской Федерации, законодательством Московской 
области, Уставом Учреждения, трудовым договором (контрактом) работника.

3.12. Решения Педагогического совета оформляются протоколами, 
которые хранятся в делах Учреждения.

3.13. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания совета, 
количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и 
исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому 
вопросу.

3.14. Решение Педагогического совета вступает в силу после его
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утверждения Председателем. По наиболее важным решениям совета издаются 
приказы.

3.15. Книгу протоколов ведет Секретарь.
3.16. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций 

Педагогического совета осуществляет Председатель или по его поручению 
Секретарь, либо другой член Педагогического совета. На очередных 
заседаниях Педагогического совета заслушивается информация о результатах 
выполнения принятых ранее решений. Выполненные решения снимаются с 
контроля Педагогическим советом.

3.17. При несогласии руководителя Учреждения с решением, принятым 
Педагогическим советом, окончательное решение принимает Учредитель.

3.18. Решение Педагогического совета (или отдельные его позиции) 
может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Внесение жалобы приостанавливает действие 
принятого решения только в отношении физических или юридических лиц, 
внесших жалобу до принятия соответствующим правомочным органом 
решения по жалобе.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Положение вступает в силу с момента утверждения приказом 
руководителя Учреждения.

4.2. Положение действует в течение неопределенного срока до принятия 
нового Положения.

4.3. Изменения и дополнения в Положение могут вноситься по 
инициативе администрации Учреждения, Попечительского совета, общего 
собрания работников и представителей обучающихся Учреждения, 
Педагогического совета, совета Учреждения.

Решение о внесении изменений и дополнений в Положение принимается 
на заседании общего собрания работников и представителей обучающихся 
Учреждения, либо по согласованию с представителем от имени Работников 
Учреждения и утверждается приказом руководителя Учреждения.

Мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 
учтено:

/2
Председатель профсоюзного комитета
ГБПОУМОГ«ШЭТ» ________ /Г.Ф. Журавлев/
«/^ £ 2023г.
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С Положением о педагогическом совете государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Московской области 
«Шатурский энергетический техникум» ознакомлен(а):

№ 
п/п

Ф.И.О., должность Дата 
ознакомления

Подпись

1 2 3 4


